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MULHERES E A CONTRARREFORMA DA PREVIDENCIA!

NENHUM DIREITO A MENOS!

A PEC 287/2016, conhecida como
Reforma da Previdéncia, proposta
pelo presidente ilegitimo (FORA) Te-
mer, € mais uma agao que atesta o
carater machista e miségino deste
(des)governo. Dando sequéncia a
sua agenda de ataques aos direitos
da classe trabalhadora, ele apresen-
ta um projeto de (contra)Reforma da
Previdéncia Social que trara prejui-
z0s sem precedentes a milhdes de
brasileiras e brasileiros.

Como geralmente acontece em
momentos de crise, os direitos das
mulheres sdo 0s primeiros a serem
questionados e cortados. Nao sera
diferente caso esta contrarrefor-
ma seja aprovada. Negando todo o
acumulo historico acerca da divisao
sexual do trabalho, que obriga as
mulheres a vivenciarem uma dupla,
as vezes tripla jornada de trabalho, a
PEC 287 estipula uma idade minima
para aposentadoria igual entre ho-
mens e mulheres.

Se aprovada a contrarreforma da
previdéncia, homens e mulheres te-
rao que ter no minimo 65 anos para
se aposentar e 25 anos de tempo
de contribuicao. Mas esses criterios
nao lhes asseguram o recebimento
de 100% dos seus rendimentos. Para

se aposentar tendo direito a 100%
do seu salario de contribuicao, os
trabalhadores e trabalhadoras terao
que ter contribuido durante 49 anos.

Isso significa que as mulheres da
classe trabalhadora serao as mais
prejudicadas com esta medida. Pri-

Negando todo
0 acumulo historico
acerca da divisao sexual
do trabalho, que obriga as
mulheres a vivenciarem
uma dupla, as vezes tripla
jornada de trabalho, a PEC
287 estipula uma idade
minima para aposentadoria
igual entre homens e
mulheres.

meiro porque igualar as regras para
aposentadoria entre os sexos é fe-
char os olhos para ajornada extra de
trabalho domeéstico nao-remunera-
do a qual esta submetida a maio-
ria das mulheres e legitimar esta
desigualdade historica. Além disso,
& também silenciar o fato de que a
maioria das mulheres que estao no

mercado de trabalho realiza os ser-
ViCOS mais precarizados, como, por
exemplo, como os terceirizados e
informais.

Tratar as diferencas de maneira
isondmica nos obriga a tratar igual-
mente os iguais e desigualmente os
desiguais, ja dizia o filésofo grego
Aristoteles. Homens e mulheres es-
tdo em condicdo de desigualdade
no mercado de trabalho, portanto &
preciso entender as desigualdades,
trabalhar para supera-las e assegu-
rar um tratamento justo para ambos.

As mulheres entraram no mer-
cado de trabalho formal com mais
forca a partir do processo de indus-
trializacao e até hoje recebem sala-
rios menores do que os dos homens
para ocupar 0S Mesmos cargos.
Além disso, o trabalho domeéstico
ainda & desempenhado majoritaria-
mente por elas e na grande maioria
dos casos nao é remunerado.

Por décadas na legislacao e até
hoje nos discursos, o trabalho das
mulheres é visto apenas como um
complemento da renda familiar.
Mesmo que muitas familias sejam
chefiadas por mulheres, ainda as-
sim estas nao sao vistas como pro-
vedoras.
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POR NOS, PELAS OUTRAS E POR MIM!

té 1962 as mulheres precisavam
‘ N de autorizacao dos seus pais ou,
se casadas, dos seus maridos
para trabalhar fora de casa. O pai ou o
cbnjuge precisava assinar uma autoriza-
Gao e poderia revoga-la quando quises-
se. O marido era considerado o chefe
da familia e a mulher estava legalmente
subordinada a ele. Apenas com a Cons-
tituicao de 1988, ha menos de 30 anos,
falou-se em igualdade entre os sexos
Jjuridicamente, mas o Codigo Civil que
determinava um lugar de submissao
das mulheres na familia so foi alterado
em 2002. Fica nitido que as leis também
expressam as concepgoes politicas de
uma época e, em uma sociedade ma-
chista e patriarcal, elas podem contri-
buir para a legitimacao das opressoes e
das desigualdades.

E isso que querem fazer com a re-
forma da previdéncia. E uma proposta
de homens ricos para homens ricos (e
corruptos). Eles ndo enxergam a mulher
negra que deixa seus filhos na creche
para ir cuidar dos filhos dos outros, exer-
cendo um trabalho que, na maioria das
vezes, nao e formalizado, nao tem car-
teira assinada (até 2014, 70% das empre-
gadas domesticas nao tinham carteira
assinada) e remunera muito pouco. Eles
nao se importam, por exemplo, com
a agricultora que trabalha desde os 12

anos de idade plantando milho e feijao
com a familia no sertao dos Inhamuns,
debaixo de sol quente, as vezes com
uma jornada de trabalho de mais de 10
horas por dia.

Eles nao estao preocupados com as
mulheres que deixam os filhos na es-
cola, saem para trabalhar, pegam o fi-
lho na escola, chegam em casa e vao
cuidar da limpeza, fazer o jantar e o al-
mogo do dia seguinte, ensinar as tarefas
das criangas, lavar as fardas e as roupas
dela, dos filhos e dos maridos e nao re-
cebem nada por esse trabalho, desem-
penhado, na grande maioria das vezes,
de forma solitaria.

Esse governo de homens brancos
e ricos nao se importa com as mulhe-
res trabalhadoras. Eles criam uma farsa
que chamam de “rombo" na Previdéncia
para cortar nossos direitos e assegurar
o lucro dos bancos. Falam de “rombo”,
mas nao dizem que quase metade do
orcamento geral da Uniao € utilizado
para pagamento de juros e amortizacao
da divida publica, ou seja, vai para os
banqueiros. Eles ndo se importam com
as nossas vidas. Sao homens brancos e
ricos legislando para homens brancos e
ricos.

No Brasil, 88% das mulheres com
mais de 16 anos que possuem alguma
ocupacao realizam trabalhos domesti-

cos, de acordo com dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios, em
contraposicao a apenas 46% dos ho-
mens. Sao mais de 20 horas semanais
que as mulheres dedicam as tarefas
domesticas, enquanto que os homens
dedicam menos de 10 horas para as
mesmas tarefas. As mulheres trabalham
mais ao longo da vida e é por isso que,
através da organizacao e da luta das
mulheres trabalhadoras, foi possivel
garantir o direito de que as mulheres
tenham uma idade minima para a apo-
sentadoria menor do que a dos homens.

Se essa proposta de Reforma da Pre-
vidéncia passar, estaremos retroceden-
do anos de luta e conquista de direitos
trabalhistas e nao podemos permitir
isso! Nesse momento, é preciso forga,
resisténcia e luta. Precisamos conversar
com cada mulher trabalhadora, com a
nossa vizinha, a professora da creche,
nossos familiares ou a colega de traba-
lho, explicando os impactos dessa con-
trarreforma e convocando cada uma
delas a resistir juntas.

Precisamos nos inspirar naquelas
que marcharam décadas atras pelo di-
reito ao voto feminino até aquelas que
marcharam neste ano contra o0 governo
do fascista Trump nos Estados Unidos, e
nos fazer ouvir: as mulheres nao aceita-
rao nenhum direito a menos!

COMO A (CONTRA)IREFORMA DA PREVIDENCIA

VAI IMPACTAR NA SUA VIDA?

Com as novas regras da Reforma da Previdéncia, quando vou poder me aposentar e como sera o beneficio?

IDADE \DADE
MiNIMA DEB O MiNIMA DE 6O
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GONTRIBUIGAO SUNTRIBUCAD

APOSENTADORIA
INTEGRAL

Para quem quer se aposentar com o beneficio
integral, a idade minima e de 65 anos + 49 anos de
contribuicao = 100% do valor do beneficio.

APOSENTADORIA

Valor do beneficio: 51% mais 1% por cada ano de
contribuicdo. Quem se aposentar com o0s
critérios minimos recebe, por tanto, 51% + 25%
(correspondente aos 25 anos de contribuicao):
76% do valor do seu salario.

VOCE PERCEBE O QUE ISSO QUER DIZER NA PRATICA?

Isso significa que, para conseguir se aposentar aos 65 anos recebendo o beneficio integral, a trabalha-
dora ou o trabalhador tem que comecar a trabalhar e contribuir para a previdéncia aos 16 anos, sem
poder ficar desempregado por nenhum ano até a idade de 65 anos de idade.




- O FUTURO?
PERTENCE A QUEM?

A SEGUIR TRACAMOS ALGUNS PERFIS PARA VOCE& ENTENDER COMO ISSO AFETA AS
TRABALHADORAS NO COTIDIANO.

MARIA, 47 ANDS

Empregada Domeéstica

Maria trabalha desde os 14 anos na
casa de uma familia como emprega-
da domeéstica. Somente ha 3 anos ela
teve sua carteira assinada e passou a
contribuir com o Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS).

Se a reforma da Previdéncia for
aprovada, Maria so podera se apo-
sentar com 69 anos. Isso se até la ela
nao ficar nenhum ano desempregada.

Mesmo aos 69 anos, completando

0s 25 anos de contribuicao exigidos
pelas novas regras da Previdéncia, ela
so6 tera direito a uma aposentadoria
que corresponde a 76% do valor do
salario que ela recebe hoje. Para re-
ceber 100% do beneficio, Dona Maria
teria que trabalhar por mais 24 anos,
se aposentando aos 93 anos. Muita
saude para Dona Maria!

JOANA, 28 ANOS

Jornalista

Joana se formou em jornalismo em
2010. Logo que se formou conseguiu
uns trabalhos temporarios por con-
trato, sem carteira assinada. Ha dois
anos, ela esta trabalhando em uma
empresa e contribuindo com o INSS.

Com a reforma proposta pelo
governo golpista, ainda que Joana
consiga trabalhar por mais 23 anos
ininterruptos, atingindo o minimo de
25 anos de contribuicao, ela nao po-
dera se aposentar. Isso porque a PEC
prevé, alem do aumento do tempo

de contribuicao, a elevacao da idade
minima para a aposentadoria, que
passara a ser 65 anos. Joana preci-
sara, portanto, contribuir por 39 anos
para poder ter direito a aposentadoria
parcial.

Aos 65 anos, depois de contribuir
para o INSS por quase 40 anos de
sua vida, ela ainda nao tera direito ao
valor integral da aposentadoria. Para
chegar ao valor integral, Joana teria
que trabalhar por mais 10 anos, se
aposentando ao 75. Boa sorte Joanal!

D. ZEZE, 38 ANOS

Agricultora

Dona Zezé, como é conhecida, nas-
ceu no interior do Ceara, em uma fa-
milia de agricultores. Desde os 12 anos
ela trabalha na terra com os pais e os
irmaos, plantando milho, feijao e man-
dioca para consumo proprio. Cedinho
da manha Dona Zeze vai pro rocado,
onde trabalha até o final da tarde. Pe-
las regras atuais da Previdéncia, faltam
17 anos pra ela se aposentar, compro-
vando o seu trabalho na agricultura por
pelo menos 15 anos e recebendo 100%
do beneficio a que tem direito.

Se essa reforma for aprovada,
Dona Zeze so podera se aposentar
aos 65, se tiver contribuido por 25
anos. O governo quer que esses
trabalhadores deixem de contribuir
de acordo com o que apuram com
a venda da sua producao, como
acontece hoje, e passem a contri-
buir mensalmente durante 25 anos,
como os trabalhadores urbanos.
Muita saude pra Dona Zezé tam-
bém e bons invernos!



Uma greve interna-
cional de mulheres esta
sendo convocada para o dia
8 de marco deste ano, quando
se comemora o Dia internacional
de Luta das Mulheres.

O movimento “Ni una menos”
(Nenhuma a menos) da Argenti-
na, junto com intelectuais e ati-
vistas que construiram a Marcha
das Mulheres contra Trump, fez
um chamado para que no dia 8
de marco as mulheres de todo
o0 mundo paralisem suas ativi-
dades para denunciar o ataque
aos direitos trabalhistas, a desi-
gualdade salarial entre os sexos,
o racismo, a LGBTfobia, a xeno-
fobia, a violéncia domeéstica e o
feminicidio. Mulheres de mais de

NO DIA8 D

30 paises, entre eles o Brasil, ja
confirmaram adesao a paralisa-
cao internacional.

O grande tema das manifes-
tacoes aqui sera a Reforma da
Previdéncia que quer promover
um desmonte da previdéncia
social atacando violentamen-
te os direitos de trabalhadores
e trabalhadoras do campo e da
cidade e, sobretudo, das mulhe-
res, como ja explicamos.

Além de denunciar a con-
trarreforma da previdéncia, as
mulheres estarao nas ruas de-
nunciando o racismo, ainda tao
presente no Brasil, a violéncia
domeéstica e o machismo. Com o
avanco de ideias conservadoras,
ha também uma grande preocu-

= MARCO, AS
MULHERES VAO PARAR!

pacao com o ataque aos direitos
sexuais e reprodutivos das mu-
lheres, como a possivel volta da
discussao sobre o estatuto do
nascituro.

O chamado é amplo: € para
todas as mulheres, organizadas
Oou nao em movimentos sociais,
estudantes, trabalhadoras, jo-
vens ou idosas. Se informe sobre
o local dos atos na sua cidade e
engrosse as fileiras, lado a lado
com outras mulheres, para resis-
tir aos ataques e garantir nossos
direitos.

SE NOSSAS VIDAS NAO IMPORTAM,
QUE PRODUZAM SEM NOS!
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